Logistica: innovazione
e intermodalita

dei settori pil
penalizzati, a
causa dell’au-
mento indiscri-
minato dei co-
sti energetici
che ha carat-
terizzato I'ultimo decennio. In questo contesto vi sono re-
alta in grado di contrastare la crisi grazie precise scel-
te strategiche. «é necessario intraprendere un processo
di innovazione a tutto campoy, spiega Michele Spighetto,
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alla guida assieme a Massimo e Maria Spighetto di Trans Isole, :
importante realta nel settore del trasporto combinato strada/ :

nave con alle spalle oltre 50 anni di esperienza nella logistica. :
«Bisogna investire in strutture, attrezzature, risorse umane :

e processi tecnologici, tutto 'apparato gestionale dell’a-
zienda. Trans Isole ha puntato sull'intermodalita, sia maritti-
ma che ferroviaria, aprendosi a diversi settori merceologici
e guardando con decisione ai mercati europei. La nostra & la
terza generazione alla guida dell'azienda, e portiamo avanti
con orgoglio il lavoro dei nostri nonni e dei nostri genitori.
In questo senso la famiglia & il nostro primo valore aggiunto».
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Logistics: innovation
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Stai affrontando sfide

i tecniche o adattive?

Quello che le azien-
de spesso faticano a di-
scernere é la differen-
za tra sfide tecniche e
adattive. Nelle prime le
competenze richieste
per avere successo esi-
stono gia, e risiedono
nel campo della menta-
lita attuale delle persone. Nelle sfide adattive, inve-
ce, le persone devono sviluppare mentalitd e modi di fa-
re business completamente diversi. Devono trasformarsi.
Le sfide chiavi odierne sono tutte adattive e richiedono
una maggiore capacita di padronanza personale, autode-
terminazione e influenza. Con i nostri programmi aiutia-
mo i leader a diventare adattivi. Essi sviluppano consape-
volezza di cid che veramente accade nel sistema incluse le
mentalita che sottendono ai risultati non voluti. Apprendo-
no a padroneggiare la trasformazione in modo da non es-
sere piu prigionieri di emozioni ed esperienze. E apprendo-
no a influenzare il cambiamento dell’intero sistema e fare
coaching ai collaboratori per realizzare il cambiamento de-
siderato. Per una case history guarda: tinyurl.com/p9tzbnh
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